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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
D : Al

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz  stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapistin daha da

gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis

ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve  stirecin  tamamlanmasma  katkida  bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Zekai SAHIN

Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, glintimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasim

gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktur.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigtimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yontimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde duistintilip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin tistiine

¢ikma {iilkustiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasin oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanmilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun stiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu éngoriiye paralel olarak
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gerceklestirmek tizere diisintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Adi1 Soyadt
Zekai SAHIN Okul Mudiiri Rukiye AKYUZ
Rukiye AKYUZ Miidiir Yardimcisi Bercem Beraat AYTAC
Ece KANDILLI Ogretmen Miikremin SARIKAYA
Ertan GUNES Okul Aile Birligi Baskarn Hacer Elif CAVLAK
Beytullah OZ Okul Aile Birligi Uyesi Pevrul NAMALAN

Ibrahim SUNGER

Unvani

Miidir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Veli

Hizmetli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1997-1998 egitim Ogretim yilinda tamamlanarak hizmet vermeye baslamistir. Haymanali hayirsever
isadami Atilla DOGAN tarafindan merhum babasit Mahmut Hilmi DOGAN adina egitime katki amaciyla yaptirilarak T.C. Milli
Egitim Bakanligina hibe edilmistir.

Mahmut Hilmi Dogan Ilkégretim Okulu 1997-1998 egitim ogretim yilinin ikinci déneminde Mehmet KARAKOCA
miidirliiginde 287 6grenci ile egitim 6gretime baglamistir.

1998-1999 egitim 6gretim yilinda tasimali egitim merkezi haline getirilerek 15 kdyden 6grencilerin egitim gérmeye basladig:
bir okul olmustur. Halen 14 tasima noktasindan 64 6grencinin tasimasinin yapildig1 tasima merkezi ortaokuludur.

11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren 6287 sayili llkogretim ve Egitim Kanunu ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince Ankara Valiliginin 04.06.2012 tarih ve 100-141318 sayili oluru ile
okulumuz ortaokula dontistiirtilmiistiir.

Okulumuzda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

1997 - 2005 Mehmet KARAKOCA Vekaleten

2005 - 2010 Mehmet KARAKOCA Asaleten

2010 - 2014 Mustafa BAYRAKTAR Asaleten

2014 - 2014 Berna ESTI] Gorevlendirme
2014 - ... Zekai SAHIN Gorevlendirme




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: HAYMANA
Adres: Seyran Mahallesi Manolya Sokak No: 8 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/Ktiwrju2xBB2
Telefon Numarasi: | 0312 658 0861 Faks Numarasi: 0312 658 08 61
. . http:/ /mahmuthilmidogan.meb.k12.tr/tema/1i
e- Posta Adresi: 976833@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
ndex.php

Kurum Kodu: 976833 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Subat Toplam Calisan Sayis1 23

Kiz 89 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 109 Erkek 5

Sayis1

Toplam 198 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 -

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni - -
Brans Ogretmeni 4 13
Rehber Ogretmen - 1
Idari Personel - =
Yardimci Personel 2 1
Giivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar: 7 15

Toplam
2

17

22



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

15
675
11
11
68
34
621
1980
621
90

31

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 8 20 7/B 8 11 19

5/B 10 9 19 8/A 7 13 20

6/A 10 12 22 8/B 8 11 19

6/B 11 12 23 8/C 8 12 20

7/A 6 12 18 8/D 8 9 17

OZEL EGITIM SINIFI | 1 _ 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 18 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3000 3000
2017 4000 4000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORG
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Midirltigtimiiz Stratejik Plani'nin temel unsurlarindan birisi olan katihmeilik ilkesi dogrultusunda mudiirltigtimiiztin etkilesim

icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama stirecinde degerlendirmesi biiytik 6nem arz etmektedir.

Miudirlagtimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan
ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goruslerinin alinmasi ihtiyac odakli ve amaca dontik politika ve stratejilerin tiretilmesi igin

olmazsa olmazdair.
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Paydas analizi stirecinde Mahmut Hilmi Dogan Ortaokulu Midiirliigii teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet

alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin tirtin ve
hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette
okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili

olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
Paydas Goriisleri
Midirlagiimiizde biinyesinde bulunan i¢ paydaslarimiza “Calisan Memnuniyet Anketi * uygulanmustir.

Memnuniyet anketi sonuglart Mahmut Hilmi Dogan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan

degerlendirilmistir.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay

olmustur.
I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Ogretmen, veli, 63renci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda
mudirligtimuziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur

duyduklar1 anlasilmistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢oztim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s1ginda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda

performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (basaril1) yonlerimiz:

Ogrencilerimiz kendilerini okullarinda giivende hissetmektedirler. Okul onlar i¢in zorunlu geldikleri bir yer degil, aksine severek
isteyerek geldikleri bir yerdir. Okulda karsilastiklar: herhangi bir sorunu 6gretmenlerine ya da okul idaresine ilettiklerinde
sorunlarina rahatlikla ¢c6ztim bulabilmektedirler. Ders miifredat: islenirken ders arac-geregleri ve okulumuzun teknolojik altyapisi

yeterince ve etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Okulumuzda ytirtitiilen rehberlik faaliyetleri 6grenciler i¢in faydali olmustur.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
Okulumuzda yeteri kadar kiilttirel ve sanatsal faaliyetler yapilmamaktadir. Okul bahcemiz sportif faaliyetler icin yeterli degildir,

diizenleme yapilmalidir. Okulumuzun fiziki sartlar: yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (basaril1) yonlerimiz:

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda yeterli ve etkili bir iletisim vardir. Okulda alinacak herhangi bir kararda 6gretmenlerin
goriisleri dikkate alinir. Okul idaresinin 6gretmenlere yaklagimu esit ve adildir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri icin

firsat ve destek sunulmaktadar.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Toplum tizerinde etki yaratacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterince yapilmamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu (basaril1) yonlerimiz:

Ogretmen ve idare ile istenildigi zaman goriisiilebilmektedir. Yeterli ve gerekli rehberlik hizmetleri alinabilmektedir. E-okul ve
okul web sitesinden gerekli ve giincel bilgilere ulasilabilmektedir. Cocuklar okulu ve 6gretmenlerini sevmektedir. Okul stirekli

temiz ve bakimlidir. Okul teknik ve teknolojik agidan yeterlidir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul giivenlik acisindan ve fiziki bakimdan yetersizdir. Okulda yeteri kadar kiiltiirel ve sanatsal faaliyet yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler - Sinif mevcutlarinin az olmasi
- Ogrencilerinin gerekli ve yeterli motiveyle geliyor olmast
Calisanlar - Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
- Calisanlarin islerini benimseyerek /sahiplenerek yapryor olmasi
Veliler - Velilerin igbirligine acik ve girisimci olmasi

Bina ve Yerleske

- Binamizin her tiirli faaliyet ve etkinlik i¢in uygun olmast
- Okul binamizin kullanim alanlarinin genis olmasi
- Okul bahgesinin genis olmas: ve basketbol ve voleybol sahalarinin olmas

- Okul bahcesinin kiilttirel, sportif, egitsel faaliyetler icin uygun olmasi

Donanim - Fatih Projesi kapsaminda Faz-2 teknolojik altyapisinin ve Etkilesimli tahtalarin olmasi
- Bilisim Teknolojileri Sinifinin, Fen Laboratuvarmin, Cok Amach Salonunun ve Kiittiphanenin olmasi
- Gtivenlik Kameralarinin olmasi
- Ogretmenler icin yeterli ve gerekli alanlarin var olmast

Biitce - Kimi devlet kurumlarindan ve hayirsever kisilerden zaman zaman okula destek gelmesi

- Okulun 6z biitcesinin yine okulun temel ihtiyaclari i¢in harcaniyor olmasi

Yonetim Stirecleri

- Toplantilarda kararlarin ortak bir sekilde benimsenerek alinmas:

- Idareci ve ogretmenlerin igbirligi ve dayanisma icinde calisiyor olmasi

Iletisim Stirecleri

- Tlcemizdeki biitiin kurum ve kuruluslarla etkili bir iletisimin saglanabiliyor olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerimizin hemen hemen yarisinin tagimali olmast
- Okul dis1 zamanlarim etkili ve verimli gecirecek olanaklarinin olmamas:
- Okul dis1 zamanda kimi 6grencilerimizin ¢alistyor olmasi

- Aileden kaynakli kitap okuma aliskanliklarinin ¢ok az olmasi

Calisanlar

- Okul personeli dahilinde sirkiilasyonun ¢ok fazla olmasi ve siirekliligin saglanamamas:

- Ogretmenlerin mesleki gelisim olanaklarinin ilgemizde yetersiz olmast

Veliler

- Ogrenci takip ve kontroliiniin yeterli olmamasi
- Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi

- Ogrenci geligimi icin okul ile igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

- Ulasim yollarmin bozuk ve zahmetli olmasi

- Kimi demirbaslarin ¢ok eski olmasi

Donamim - Hirsiz alarminin olmamasi
- Teknolojik donanim birimlerinin eski teknoloji olmast
Biitce - Oz biitcesinin olmamasi

- Yeterli kaynak ve 6denege sahip olmamasi

- Kaynak talebinde biirokratik engellerin olmasi

Yonetim Stirecleri

- Midir yardimcisi kadrosunun siklikla degisiyor olmasi

Tletisim Stirecleri

- Ogrenci yurdunda kalan 6grencilerin velileri ile iletisime gecilememesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - MEB'min yerelde bircok kurum ve kurulusla isbirligi yapmas: ile yerelde calisilabilecek kurumlarin
artmasi
- Yerel yonetimlerin okullarla isbirligi icinde ¢alismast ve katki sunmasi
- Yereldeki kurum ve kuruluslarla kolay iletisime gecilebiliyor olmast

Ekonomik - Tlcede okula destek sunabilecek kimi is insanlarinin var olmast

Sosyolojik - llgede cocuklarin egitimine verilen 6nemin gitgide artmast

Teknolojik - [igede teknolojik altyap1 sorununun olmamasi

- Teknolojinin egitimde kullanilmasinin egitimin kalitesini arttiracagina inanilmasi

Mevzuat-Yasal

- MEB'nin yeni gelistirdigi 2023 Egitim Vizyonu ile egitime yeni ve ilerici bir bakis agistnin kazandirilmis
olmast

- Misyon ve kalite konularinda MEB'nin yeni dtizenlemeler yapmis olmasi

Ekolojik

- Turistik acidan cekici bir bolgede yasiyor olmak
- Dogal hayatin her tiirtintin yasamaya devam ettigi bir ilcede olmak

- Sehrin guralti, kirlilik ve stresinden uzak olmak
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinin stirekli degismesinin sahada sorunlara yol agmast
- Degisen egitim politikalar1 nedeniyle stirekliligin bozulmasi ve mneticesinde istenilen basarinin
yakalanamamasi

- En yukaridan en alta kadar yonetici diizeyinde ¢alisanlarin siklikla degisiyor olmasi

Ekonomik

- Tlcede ekonomik seviyenin d{iistik olmasi

- Ekonomik seviyeler arasinda farkin ¢ok fazla olmasi

Sosyolojik

- Bolgemizin stirekli hem disariya gog veriyor, hem de gog aliyor olmas:

- Nufusun stirekli azaliyor olmast

Teknolojik

- Teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma konusunda sikint1 yasanmasi

- Medyada teknoloji ile ilgili kott 6rneklerin gosterilerek 6zendirilmesi

Mevzuat-Yasal

- Egitim-0gretim sisteminde yapilan sik degisiklikler

- Yonetici ve idarecilerin sik degismesi

Ekolojik

- Hizl1 ve kontrolstiz bir kentlesmenin yasaniyor olmasi

- Ogretmenlerin cogunun kalmak igin ilgemizi tercih etmiyor olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Oran

2 Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac; Duyan Bireyler

5> Yabanc Ogrenciler
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1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrar1

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Verimli Ders Calisma

Kurumsal Iletisim

2 Kurumsal Yonetim

3 Bina ve Yerleske

4 Donanim

> Temizlik, Hijyen

6 Is Givenligi, Okul Guivenligi
7

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclarina uygun Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bilgiye kolayca ulasabilen, uygulayabilen,

yeni bilgiler {iretebilen ve tirettigini paylasan bireyler yetistirmek.

“Miras paylastik¢a azalir, bilgi paylastik¢a cogalir.”

VIiZYONUMUZ

Ogrenmenin temel ihtiyac kabul edildigi ve firsat esitliginin saglandig1 bir ortamda her giin daha iyiye ulagsmak igin galisan,

idealist, lider, Atattirk ilkelerine bagh insanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

“Hedef varmak i¢indir. Varilamayan hedef degerlidir ve varilmas: gerekir.”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

2) Adil, duirtist, gtivenilir ve idealist olmak, her zaman isbirligine acik olmak, lider olmak

3) Kurallara ve etik degerlere bagli olmak

4) Saygili olmak

5) Sorumluluklarimin bilincinde olmak

6) Bilgiyi herkesle paylasmak

7) Yeniliklere ve gelismelere acik olmak

8) Teknolojiyi yakindan takip etmek ve birebir kullanabilmek

9) Cevre bilinci tasimak

10) Veriye ve bilgiye dayali karar alabilmek

11) Daima soran ve arastiran bireyler olabilmek

12) Toplumlararasi iletisim ve kiiltiirleraras: etkilesimi bir gelisme ve farkli ufuk agma yolu olarak gormek
13) Ulkemiz geleceginin sorumlulugunu tizerinde tasiyabilmek

14) Her tiirlt diistincenin hosgorii ve baris ortamu igerisinde dile getirebilmek

15) Zayif yonlerimizi de gtiglii yonlerimiz gibi kabullenip ¢oziim tiretmeye calisan bireyler olabilmek

16) Demokratik egitimi, demokratik yasamin temel tasi gorerek 6ziimseyen bireyler olabilmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 90 92 92 94 96 98
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 94 94 96 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 3 2 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 2 1 1 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

[T et et T e R

1.1.1.  Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi ~ Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3  Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ~ Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.

1.1.4  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Okul Midiir Yardimcist May1s 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.



1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Yabanc1 6grencilerden okul adres bolgesi icinde bulunan
ogrencilerin, bulunduklari siirece egitim gormeleri ve bu
ogrencilerin egitim sistemine uyumu ve devamlilig:
saglanacaktir.

Devamesizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir.

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin énlenmesi ve
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari
izleme ve 6nleme calismalar: yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin okul rehberlik
servisi ve RAM ile isbirligi yapilarak bireylerin tanisina uygun

egitime erismelerine ve devam etmelerine imkéan saglanacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaclari ve
onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant
ve goriismeler yapilacaktir.

Okul Mudirti/
Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Mudiirii/

Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Miuidiirii/

Miidiir Yardimcisi

Okul Rehberlik Kurulu

Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Mudiirti/

Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Miudirii/

Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Mudiirti/

Miidiir Yardimcisi

Okul Rehberlik Kurulu

Egitim-Ogretim Yili Boyunca

Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

Her aym son haftas1

Egitim-Ogretim Yili Boyunca

1. Ve 2. Doénem ilk haftasi

Her ayimn basinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.21.a

PG.2.1.b
PG.2.1.c
PG.2.1.d
PG.2.1.e
PG.2.1.f

PG.21l.g
PG.2.1.h
PG.2.11

PG.2.1.i

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttr
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Takdir alan 6grenci orani (%)

Tesekkiir alan 6grenci sayist (%)
Onur/Iftihar belgesi alan 6grenci orant (%)
Veli toplantilarma katilim orani (%)

Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%)

Ulusal veya uluslararasi yarismalara katilan
Ogrenci sayis1

Yabanci dil dersi basar1 orani (%)

Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak (0-1)

2018

80

10

30

40

30

40

60

2019

85

13

35

45

32

45

65

2020

90

15

35

45

35

50

70

2021

90

20

35

45

38

50

10

75

2022
95

20

40

50

40

55

15

80

2023

98

25

45

50

45

60

20

85
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Eylemler

2.1.1.

21.2

213

214

215

2.1.6

217

Liselere gecis sistemi takip edilerek, soru tipleri ve uygun

calisma yontemleri ile ilgili 6grencilerle calismalar yapilacak

Ogrencilere akademik bagarinin artirilmasina yonelik etkili

calisma yontemleri ile ilgili seminerler verilecek

Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim ve devamlilik
saglanacak. Ayrica kurslarin verimliliginin artirilmasi igin

calismalar yapilacak

Okul ile veliler arasindaki bag1 kuvvetlendirmek i¢in okuldaki

karar alma siireclerine veliler de dahil edilecek

Okuldaki toplantilara katilmayan velilere yonelik 6zel
gortismeler diizenlenecek, ev ziyaretleri yapilacak

Okul saghigy, kisisel temizlik, cevre bilinci konularinda 6grenci

ve velilere yonelik seminerler diizenlenecek

Her ay diizenli olarak okulda bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif
ya da kiiltiirel bir etkinlik planlanarak, bu etkinliklerin
sunumuna veliler de dahil edilecek

Okul Mudurti/
Miidiir Yardimcist
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Miudurti/
Miidiir Yardimcis:
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Midirti/
Miidiir Yardimcisi

Ztimre Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu

Okul Miudirii/
Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu
Okul Aile Birligi

Okul Mudiirti/
Miidiir Yardimcisi
Okul Rehberlik Kurulu

Okul Midirii/
Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Okul Mudiirii/
Miidir Yardimcisi
Spor Kuluibii ve
Diger Kultipler

Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

01 Eyliil-20 Eyliil

Eylil ve Subat aylarinda

Eyliil ve Subat aylarinda

Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca
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2.1.8

2.1.9

2.1.10

21.11

2.1.12

2.1.13

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilma orani arttirilarak

olaylara bilimsel bir bakis agisiyla yaklasmalar1 saglanacak

Kitap okumanin 6nemi ve degeri ile ilgili sunumlar yapilip,
kitap okuma aligkanlig1 kazandirmaya yonelik etkinlikler

diizenlenecek.

Gerek egitim-6gretim faaliyetlerinde, gerekse sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerde teknolojik altyapinin ve teknolojik aletlerin daha

fazla kullanilabilmesi icin egitim ¢alismalar1 yapilacak

Okulda her bransta yapilan sinavlar ayr1 ayr1 degerlendirilip
analiz edilerek basarisizlik nedenleri ortaya konulacak.
Sonrasinda da nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in gerekli

calismalar yapilacak

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri oniindeki engeller
ortadan kaldirilarak, hizmetici egitim faaliyetlerine katilimlar:

desteklenecektir

Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha cekici bir mekan
haline getirilerek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve

kiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Midiirii/
Miidiir Yardimcisi
Fen ve Teknoloji Kuliibii

Okul Miudiirii/
Midir Yardimcist
Kiittiiphane Kuluibii
Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Miudirii/
Midir Yardimcist
Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmeni

Okul Midirti/
Miidiir Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmeni
Matematik Ziimresi

Okul Midiirii/
Miidiir Yardimcisi

Okul Midiirii/
Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim Y1li Boyunca

Her ayin son haftasi

1. Ve 2. Donem ilk haftasi

Her ayimn basinda

Egitim—Ogretim Y11 Boyunca

Egitim-Ogretim Yili Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2d

2018 2019 2020 2021 2022
Sinav kaygist ile ilgili yapilan rehberlik 30 35 40 45 50
faaliyetlerine katilan veli orani (%)
Smav kaygzst ile ilgili yapilan rehberlik 40 50 60 70 80
faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%)
Tercih ve etkili calisma konularinda diizenlenen | 40 45 50 55 60
rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%)
Destekleme ve Yetistirme kurslarindan 40 45 50 50 55

faydalanan 6grenci orani (%)

2023
55

90

70

55
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Eylemler

2.2.1.

222

223

224

225

2.2.6

227

Sinavla bir tist 6grenime gececek Ogrenci velilerimiz igin

okulda sinav kaygzst ile ilgili seminerler diizenlenecek

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kegfetmek igin gerekli anket

ve test calismalar1 uygulanacak

Ogrencilere yonelik tercih yaparken ilgi ve yeteneklerini g6z

oniinde bulundurmalarinin 6nemini anlatan rehberlik

faaliyetleri diizenlenecek

Bilim Sanat Merkezlerine, liselere ve {iniversitelere 6grencilerin

ufkunu acacak geziler diizenlenecek

Rehberlik

arttirilacaktir.

servisinden yararlanan Ogrencilerin  sayisi

Etkili ve verimli ders galisma, zamarn etkili kullanma ile ilgili

her smifta 6grenci bilgilendirme sunumu gerceklestirilecektir.

Velilerimize yonelik anne-baba tutumlar: ile ilgili seminer

diizenlenecek

Okul Mudirt/
Miidiir Yardimcisi
Okul rehberlik 6gretmeni
Sinif Ogretmenleri
Okul idaresi
Okul Midiirii/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Midirti/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Okul Miudirii/
Midiir Yardimcist
Sosyal Kultipler
Okul rehberlik 6gretmeni
Sinif Ogretmenleri
Okul idaresi
Okul rehberlik 6gretmeni
Simif Ogretmenleri
Okul idaresi
Okul rehberlik 6gretmeni
Sinif Ogretmenleri
Okul idaresi

Egitim ve Ogretim
Boyunca
Egitim ve Ogretim
Boyunca
Egitim ve Ogretim
Boyunca
Egitim ve Ogretim
Boyunca
Egitim ve  Ogretim
boyunca
Egitim ve  Ogretim

boyunca

Eyliil-Kasim-Subat-Nisan

aylarinin basinda

Yili

Yili

Yili

Yili

yil1

yil1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul calisanlarinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Alaninda lisanstistti egitim yapmis/yapmakta 10 10 12 14 14 16
olan 6gretmen orani (%)

PG.3.1.b Mesleki gelisim cercevesinde hizmetici egitimlere 10 12 14 16 18 20
katilan 6gretmen orani (%)

PG.3.1.c Alanindaki egitim-6gretim faaliyetleri esnasinda = 80 90 95 95 100 100
teknolojik altyapiy1 kullanan 6gretmen orani (%)

PG.3.1.d Okulda alaniyla alakal1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel, = 50 55 60 65 70 80

sportif etkinlik diizenleyen 6gretmen orani (%)
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Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Ogretmenlerin  alanlarinda lisansiistii  egitim  yapmalart
konusunda kolaylik saglanacak (ders programlari)

Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin belirlenmesinde ve gerekli
izinlerin saglanmasi konusunda talepler Ilge Milli Egitim
Midirltgiine iletilecek

Egitim-6gretim  faaliyetlerinde  teknolojik  altyapinmn
kullanimina iligkin 6gretmenlere rehberlik yapilacak

Okulda her turlt sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetler
dtizenli olarak organize edilecek

Personelin ihtiya¢ analizi yapilarak sonuglarin belirlenecek
seminer konularinda etkili olmasi istenecek

Okul Midirti/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Midirii/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Midirti/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Miudirii/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi
Okul Midiirii/
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Egitim
boyunca
Egitim
boyunca
Egitim
boyunca
Egitim
boyunca
Egitim
boyunca

ve

ve

ve

ve

ve

Ogretim

Ogretim

Ogretim

Ogretim

O0gretim

yili

yili

yili

yili

yili
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Stratejik Hedef 3.2. Belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli kullanimimi
saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Okul binasinin engellilerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.3.2.b 30’dan fazla 6grencisi olan sube sayis1 0 0 0 0 0 0

PG.3.2.c Okul bahgesinin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.3.2.d Okul Cok Amagli Salonunun teknolojik 1 1 1 1 1 1
altyapisinin uygunlugu (0-1)

PG.3.2.e Okul smiflarmin kodlama, beceri atolyelerine 0 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)



Eylemler

3.21  Okulun gerekli bakim ve onarimi her yil diizenlenecek Okul Mudria/ Egitim ve  ogretim  yili

boyunca
Midir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
3.22  Sube sayilarimin 30’dan fazla olmamasi igin gerekli tedbirler — Okul Midiri/ Egitim ve Ogretim yih

almacak boyunca
Mudur Yardimcisi

Rehberlik Servisi
3.23  Okul bahgesinin beceri atolyeleri ile uyumlu bir sekilde Okul Midiri/ Egitim ve  oOgretim  yil

calisabilmesi i¢in gerekli diizenleme yapilacak boyunca
Midur Yardimcisi

Tum 6gretmenler
3.24  Cok Amach salonun gerekli bakim ve onarimi yapilacak Okul Midara/ Egitim ve Ogretim yili

boyunca
Mudur Yardimcisi

3.25  Teknolojik altyapinin gerekli bakim ve onarmmi yapilarak  Okul Midiri/ Egitim ve  oOgretim  yili

eksikler giderilecek boyunca
Mudir Yardimcisi

Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmeni



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OP ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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